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Comuna Bolvasnita , judetul Caras-Severin, cu sediul in localitatea Bolvasnita , nr.141A ,
judetul Caras-Severin, tindnd cont de prevederile art. I1 din Legea nr.203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr.55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, organizeaza in perioada 05 - 07.05.2021, concurs de promovare in vederea
ocupirii functiei publice locale specifice de conducere vacante de secretar general al unitagii
administrativ-teritoriale Comuna Bolvasnita, Judetul Caras-Severin - perioada nedeterminata .

Concursul de promovare avea loc in 3 etape, respectiv:

- selectia dosarelor (05.04.2021—26.04.2021)

- proba scrisa ( 05.05.2021)

- interviul (07.05.2021)

Proba scrisd va avea loc la data de 05.05.2021, ora 10,00 si interviul in 07.05.2021 ora 11,00 -,
la sediul primariei comunei Bolvasnita , judetul Carag-Severin.

Dosarele candidatilor se depun la sediul Comunei Bolvasnita, judetul Caras-Severin incepand
cu data de 05.04.2021 pana in data de 26.04.20212020 (inclusiv) ora 15:00;

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute
de ari. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile i completarile
ulterioare si urmatoarele conditii:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in stiinte juridice, administrative sau stiinte politice

_ studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.
153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.

- vechime minima in specialitatea studiilor — 5 ani .

in cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparca functiei publice de conducere de

secretar general al comunei nu se prezintd persoane care au studii universitare de licenta

absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd, in specialitate juridica, administrativa sau stiinge politice, si care indeplinesc
conditiile prevazute la art. 465 alin. (3) si art. 468 alin. (2) lit. a) din Codul administrativ, pot
candida si persoane care nu indeplinesc aceste conditii, in urmatoarea ordine:

- persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate juridica, administrativa
sau stiinte politice si indeplinesc conditia prevazuta la art. 468 alin. (2) lit. a) din Codul
administrativ;

- persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in specialitate juridica, administrativa
sau stiinte politice;



- persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in altd specialitate.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari i perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau
de licenta a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sinatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele necesare se prezinta in copii legalizate sau insoftite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, Cu exceptia
copiei cartii de identitate, care s¢ poate transmite §i in format electronic.

Adeverintele de vechime care au un alt format decat cel prevazut in HGR 611/2008, anexa 2D,
trebuie sa cuprindad elemente similare celor prevazute in anexa si din care sa rezulte cel putin
urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

Bibliografie:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2 Parteaa-Ill-a, TITLUL Isill a partii a-VI- a, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legeanr.119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

6. Legeanr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;



7. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Ordonanta nr.28/2008, privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

10. Ordonanta Guvernului 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu

modificarile si completdrile ulterioare
Atributiile postului:

a) avizeaza proiectele de hotirari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului,
hotararile consiliului local;

b) asigurad convocarea consiliului local, in scris sau prin mijloace electronice, participa la sedintele
consiliului local;

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

e) asigurd transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate
a actelor prevazute de lege;

f) asigura respectarea procedurilor de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local
si redactarea hotararilor consiliului local.

g) asigurd pregitirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completdrile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul careia
functioneaza;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;

k) numard voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de sedinta;

1) informeaza presedintele de sedintd cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru

adoptarea fiecdrei hotarari a consiliului local;

m) asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea

n)

p)

acestora,

urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sd nu ia parte
consilierii locali care se incadreaza in prevederile Codului administrativ referitoare la conflictul
de interese, informeaza presedintele de sedintd cu privire la asemenea situatii si face cunoscute
sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii administrativ-teritoriale;
comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum
si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, in a carei circumscriptie teritoriald defunctul a
avut ultimul domiciliu, in termenele previzute de lege:



q) asigurd transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate
a dispozitiilor primarului si a hotararilor consiliului local, in conditiile Legii nr.544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completdrile ulterioare;

asigurd aducerea la cunostinta publica a hotararilor si dispozitiilor cu caracter normativ;

r) face parte si participa la sedintele Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare a
dezvoltirii sistemului de control intern managerial;

s) prin derogare de la prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cazul dizolvarii consiliului local sau in cazul in care a
primarul se afla in imposibilitatea exercitarii atributiilor sale ca urmare a incetdrii sau
suspendarii mandatului sau, secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale
poate indeplini functia de ordonator principal de credite pentru activitatile curente;

t) asigurad publicarea rapoartelor anuale de activitate prezentate de membrii Consiliului local,
precum si de viceprimar;

u) redacteaza Proiectul ordinii de zi, cu sprijinul compartimentelor de resort din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, ca anexa la documentul de convocare la propunerea primarului sau
a consilierilor locali, dupa caz, in conditiile legii;

v) acorda sprijin initiatorilor in elaborarea proiectelor;

w) asigura redactarea procesului-verbal ce cuprinde sinteza dezbaterilor din sedintele consiliului
Jocal, precum si modul in care gi-a exercitat votul fiecare consilier local in parte si 1l semneaza
alaturi de presedintele de sedintd, fiind responsabil de veridicitatea celor consemnate;

x) lainceputul fiecarei sedin{e supune spre aprobare procesul-verbal al sedintei anterioare;

y) asigurd si respecta procedurile prevazute de lege si cele interne privind protectia datelor cu
caracter personal;

z) asigurd pastrarca secretului profesional si de serviciu;— alte atributii prevazute de lege sau
insarcinari date prin acte administrative de consiliul local, de primar, dupa caz.

Relatii suplimentare s€ pot obtine la sediul sediul Comunei Bolvasnita, judetul Caras-Severin,
telefon 037106133, e-mail: primaria@primaria-bolvasnita.ro , persoana de contact Neagoe Georgeta
Luciana , referent specialitate in cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Bolvasnita .
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